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Av. Periférico Paseo de la Repubi

Col, Isaac Arriaga, C.P 58210, Morelia, Michoacan,
Tel. (443) 310 8900, MC 5900, £xt. 120
direccion.general.2@icatmi.edu,

www.icatml.michoacan.gob,mx

gg C.c.p. Lic. Paula Edith Espinosa Barrientos. - Directora General

Dupandends INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE MICHOACAN
Oficina DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
No.de Oficio  PLAN/289/11/2024.
Asunto Avance del Programa Anual 2024 y

Programa Anual 2025 de Mejora
Regulatoria.

Morelia, Michoacan, a 14 de noviembre del 2024.

n-u-n-ut-na de Desarrollo

Egonémico

Mtra. Sofia Beltran Pacheco
GOBIERNO DE MICHOACAN

Directora de Mejora Regulatoria y 92

Secretaria Técnica del Consejo Estatal 15 NOV. 2024 %!

FE))e Me}tora Regulatoria ¥ RECIBIDO
resente. ECCIONDEMEJORAREGULATORIA

En respuesta a la circular SEDECO/DMR/CIR/016/2024, de fecha 28 de octubre del 2024,
donde nos solicita Ef Plan Anual de Mejora Regulatoria 2025 y el Segundo Reporte del Plan
Anual de Mejora Regulatoria 2024 y con fundamento en el Art. 33 de la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, me permito adjuntar al

presente documento:

v' 2do. Avance del Programa Anual de Me}oraRegulatona2024 L
v' Plan Anual de Mejora Regulatoria 202 }

Asf mismo se envian por correo electrénico: dmrmichoacan@gmail.com .

Esperando cumplir conlo sohcnia?do en tiempoyy for a, agradezco Ia atencion aI presente
y le envio un cordial saludo ' : i

Archivo.

OSM/blgd/mtas*
ca, No. 425,
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Gobi PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA
o I;ei‘ﬂO p Nombre de la Dependencia o Entidad:
de Michoacan INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
NONESTIDAD ¥ 18ANAO DEL ESTADO DE MICHOACAN.
g i Fecha de elaboracion: Fecha de entrega:
gy SecretalladeDesawmolly 28 DE OCTUBRE DEL 2024 | 14 DE NOVIEMBRE DEL 2024
Gobleruno de Econémlco
Michoacdn
Hoja: 1 de: 7

DATOS DEL SUJETO OBLIGADO:

MTRA. OTILIA SANCHEZ MARTINEZ
DIRECTORA DE PLANEACION 'Y EVALUACION DELICATMI

Enero-Diciembre 2025

Introduccidn

El Acuerdo porel que se crea el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Michoacén
de Ocampo menciona que éste tiene como objeto impartir e impulsar la capacitacién formal para
el trabajo en la Entidad, propiciando su mejor calidad y su vinculacién con el aparato productivo
y las necesidades de desarrollo regional. ‘

Lo anterior, como una estrategia de fomento al empleo y al autoempleo que permita la insercién
efectiva de los egresados al mercado laboral, con el fin de que mejoren su calidad de vida y gocen
plenamente de sus derechos y libertades, impactando en el desarrollo econdmico y social del

Estado.

Descripcién del plan

De acuerdo con fa Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Michoacan de Ocampo y sus
Municipios, en su articulo 3 se establece que "“La Mejora Regulatoria es una politica publica que
consiste en la generacidn de normas claras, de tramites y servicios simplificados que se orientan a
obtener el mayor valor posible de los recursos disponibles y el éptimo funcionamiento de las
actividades comerciales, industriales, productivas, de servicios y de desarrollo humano de la
sociedad en su conjunto.”
Por lo tanto, el disenar e implementar normas y tramites claros y simplificados es un compromiso
continuo para mejorar la experiencia del usuario y facilitar la prestacién de servicios publicos para

las y los michoacanos.



Direccién de Planeacion y Evaluacion y Dpte; Juridico
1.2 Actualizacion del Reglamento Interior del Instituto

| de Capacitacién para el Trabajo del Estado de

| Michoacan

Marco Regulatorio

[Regular la Estructura y Funcionamiento de las unidades
| administrativas adscritos al organismo publico
descentralizado con personalidad juridicay

| patrimonio propios denominado ICATMI

Actualizar de acuerdo a la nueva autorizacién de la
Estructura Organizacional del ICATMI.

Marzo 2025

Direccion de Planeacion y Evaluacion y Dpte: Jaridice
1.3 Actualizacién del Manual de Orgamzacnon del

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de

Michoacén

Marco Regulatorio

Actualizar las funciones y responsabilidades de las
unidades administrativas que integran la Estructura
Organizacional del ICATMI.

Necesidad de actualizar de acuerdo a la nueva
autorizacién de la Estructura Organizacional del
ICATMI,

Marzo 2025

2. Acciones de capacitacién y concientizacion:

Direccion de Planeacién y Evaluacion

2.1 Capacitacién de Mejora Regulatoria a todo el
personal del ICATMI

Convocatoria y Reunién
Dar a conocer lo que es Mejora Regulatoria y su
funcionamiento.

Personal de Direcciéon General del ICATML.

Marzo 2025




3. Acciones de simplificacién de tramites o servicios estatales:

3.1 Simplificary Homologar Lineamientos y Requisitos de
Inscripciones para los Diferentes Servicios del ICATMI

Generar lineamientos y solicitud de requisitos de inscripcién para
su homologacién y simplificacion.

Simplificar y homologar los requisitos que se solicitan para la
nscripcién a cursos de los diferentes servicios que se ofertan y
publicarlos en la pagina oficial del

CATMI.https://tramites.michoacan.gob.mx/tablas/Ltramites.php.

Toda la poblacién mayor a 15 afos, que sepa leer y escribir.

Através de un documento oficial y publicacion oficial.

4. Acciones diversas de Mejora continua:

Administracion

4.1 Generar diferentes métodos de pago de
inscripciones. (No efectivo)

[nstalacion de terminales bancarias en todos los
planteles y acciones moéviles del ICATMIy pagos en
tiendas de conveniencia.

Mejor concentracién de los ingresos propios por
concepto de inscripciones del ICATMI.

Toda la poblacién mayor de 15 aflos, que sepa leery
escribir.

Dicembre 2025.

Direccion de Planeacion y Evaluacién y Gobierno
Digital

4.2 Sistema de Consulta de la CURP

Creacion e Implementacién del Sistema

Dar fluidez a los tramites para la inscripcion a los
servicios que oferta el ICATMI.

Toda la poblacién mayor de 15 afios, que sepa leery
escribir.

Diciembre 2025




Direccion de Planeaciéon y Evaluacion'y Gobierno
Digital

™43 Sistema de Firmas Digitales en Documentos
| Internos del ICATMI.

| Creacion e Implementacion del Sistema

| Dar fluidez alos tramites y comunicacion interna.

1 Personal del ICATMI

Diciembre 2025

Direccién de Planeacion y Evaluacion y Gobierno
Digital

4 4 Sistema de Contratos para Personal Docente.

Creacion e implementacion de un Sistema

Agilizar, ordenary trasparentar la contratacion
docente.

Todo el personal docente interesado del ICATML.

Marzo

Si tuviera alguna otra accion prevista diversaa lasaqu
mismos datos que indica el recuadro de cada accién

i sefialadas, favor de especificarla con los



Cronograma

2025

Propuesta Regulatoria

Ene

Feb | Mar | Abr | May | Jun

Jut

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1.1 Seguimiento a la propuesta
de Actualizar el Manual de
Procedimientos del Instituto.

1.2 Actualizacién del
Reglamento Interior del
Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de
Michoacén

1.3 Actualizacién del Manual de
Organizacién del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Michoacén

2.1 Capacitacion al Comité
Interno de Mejora Regulatoria
y personal del ICATMI

3.1 Simplificar y Homologar
Lineamientos y Requisitos de
Inscripciones para los
Diferentes Servicios del
ICATMI

4.1 Generar diferentes
métodos de pago de
inscripciones. (No efectivo)

4.2 Sistema de Consultade la
CURP

4.3 Sistema de Firmas
Digitales en Documentos del
ICATML.

4.3 Sistema de Contratos para
Personal Docente.

Creacién e implementacion
del Sistema

MTRA. OTILIA SANCHEZ MARTINEZ
DIRECTORA DEL AREA DE PLANEACION Y EVALUACIONE Y ENLACE

RESPONSALBE DE LA L{MBM







